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   I D E N TI T É D E L’ A S S O CI A TI O N  
 

    N o m d e l’ a s s o ci ati o n  : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
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   R E S P O N S A B L E D E L’ A S S O CI A TI O N E T D E L’ A C TI O N P R É S E N T É E  
 

    N o m d u Pr é si d e nt d e l’ as s o ci ati o n  :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

  C o urri el  :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 
   N o m d e l a p er s o n n e e n c h ar g e d u d o s si er pr é s e nt é ( si  a utr e ) :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

  F o n cti o n  :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

  T é lé p h o n e  : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

  C o urri el  :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

 
 

   P R É S E N T A TI O N D E L’ A S S O CI A TI O N  
 

   Pr é ci s e z bri è v e m e nt l e s a cti vit é s pri n ci p al e s d e l’ a s s o ci ati o n, l e p u bli c c o n c er n é, l e t errit oir e 
d’i nt er v e nti o n et l e s m o y e n s h u m ai n s et fi n a n ci er s d o nt di s p o s e l’ a s s o ci ati o n  :  
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D O S SI E R D E C A N DI D A T U R E  
T R O P H É E D E S F A MI L L E S  2 0 2 3  

 

L e s P a pill o n s bl a n c s d e P ari s

8 5 r u e l a F a y ett e 7 5 0 0 9 P ari s

0 1 4 2 8 0 4 4 4 3

c o nt a ct @ p a pill o n s bl a n c s d e p ari s.fr

w w w.l e s p a pill o n s bl a n c s d e p ari s.fr

M ari e J o s é F O RI S SI E R

mj.f ori s si er @ p a pill o n s bl a n c s d e p ari s.fr

A u d e S or d et

C o or di n atri c e d e s a cti vit é s

0 6 6 3 0 3 7 1 5 1

a u d e. s or d ett eri s s e @ p a pill o n s bl a n c s d e p ari s.fr

L e s P a pill o n s bl a n c s d e P ari s a c c o m p a g n e nt l e s p er s o n n e s e n sit u ati o n d e 
h a n di c a p m e nt al/ c o g nitif et l e ur s f a mill e s s ur l e t errit oir e p ari si e n. 
L' a s s o ci ati o n pr o p o s e pri n ci p al e m e nt : 
-- u n e é c o ut e i n di vi d u ell e d e s f a mill e s p o ur u n e ai d e à l a r éfl e xi o n s ur l e p ar c o ur s 
d e vi e d e l e ur pr o c h e h a n di c a p é, à l a c o n stit uti o n d e d o s si er s, à l a r é s ol uti o n d e 
sit u ati o n s c o m pl e x e s... 
-- 2 0 at eli er s d e l oi sir s à d e sti n ati o n d e s p er s o n n e s e n sit u ati o n d e h a n di c a p 
m e nt al/ c o g nitif : c h a nt, é c h e c s, i nf or m ati q u e, c ui si n e, d a n s e, p h ot o s... 
-- u n a c c o m p a g n e m e nt d a n s l e s tr aj et s et d e s s orti e s 
L' a s s o ci ati o n e st or g a ni s é e a ut o ur d e 3 s al ari é s, 1 5 0 b é n é v ol e s et 2 m é c é n at s d e 
c o m p ét e n c e s. 
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  TI T R E D E L’ A C TI O N  
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  C A T É G O RI E D U P RI X  ( u n s e ul c h oi x p o s si bl e) 
 

  C o m m u ni c ati o n  
  M o bilis ati o n d es a d h ér e nt s  
  S er vi c e pr o p os é a u x f a mill e s  

 
 
  D A T E / P É RI O D E D E MI S E E N Œ U V R E  
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  R É S U M É  R A PI D E D E L’ A C TI O N  
 

 E n q u el q u es m ot s, d é cri v e z l e c o nt e n u et l es o bj e ctif s d e v otr e  a cti o n :  
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  É L É M E N T S D E C O N T E X T E  
 

   C o nt e xt e et hi st ori q u e d e l’ a cti o n  
Q u els s o nt l es él é m e nt s a y a nt p er mis d e d é cl e n c h er c ett e a cti o n ( cir c o n st a n c es 
p arti c uli èr es, c o n st at s, i d e ntifi c ati o n d e b es oi n s, et c.)  ?  

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 

 

 

 

L e S M A C : L e S er vi c e M o bil e d' A C c o m p a g n e m e nt 

✔

✔

✔

T o ut a u l o n g d e l' a n n é e. 

L e S er vi c e M o bil e d’ A C c o m p a g n e m e nt ( S M A C) m et e n li e n d e s a c c o m p a g n at e ur s b é n é v ol e s et d e s f a mill e s p o ur d e s b e s oi n s 
r é g uli er s e n d é pl a c e m e nt s o u e n s orti e s ( P ari s i ntr a- m ur o s), e n r el ai s d e s ai d a nt s f a mili a u x. 
 
U n p ar e nt d e p er s o n n e e n sit u ati o n d e h a n di c a p m e nt al/ c o g nitif, c’ e st q u el q u’ u n q ui p arf oi s n e p e ut p a s a s s ur er t o u s l e s d é pl a c e m e nt s 
d e c ett e d er ni èr e et q ui e st bi e n s o ul a g é d e tr o u v er u n s u b stit ut d e t e m p s à a utr e. 
 
U n a c c o m p a g n at e ur « S M A Ct e ur » o u « S M A Ctri c e », c’ e st q u el q u’ u n q ui d o n n e u n p e u d e s o n t e m p s p o ur e m m e n er u n e p er s o n n e e n 
sit u ati o n d e h a n di c a p m e nt al s oit à u n r e n d e z- v o u s p ar a m é di c al ( ort h o p h o ni st e, ki n é, …) s oit p o ur f air e u n e s orti e ( ci n é m a, pi s ci n e, 
b al a d e s …). 
L e s o bj e ctif s pri n ci p a u x : 
-- A p p ort er d u r é pit a u x pr o c h e s ai d a nt s. 
-- P er m ettr e à l a p er s o n n e h a n di c a p é e d' a v oir a c c è s à pl u s d' a cti vit é s. Et l or s q u e c el a e st p o s si bl e l a r e n dr e pl u s a ut o n o m e e n l ui 
a p pr e n a nt p e u à p e u l e tr aj et.  
C e di s p o sitif p er m et a u s si à l a p er s o n n e e n sit u ati o n d e h a n di c a p d e f air e d e n o u v ell e s r e n c o ntr e s, d e s' o u vrir s ur l e m o n d e, f air e d e 
n o u v e a u x a p pr e nti s s a g e s, pr e n dr e c o nfi a n c e e n ell e...

C e s er vi c e e st pr o p o s é d e p ui s d e n o m br e u s e s a n n é e s p ar l' a s s o ci ati o n. Il s' e st str u ct ur é à p artir d e 2 0 0 8. 
Il a ét é mi s e n pl a c e p o ur s o ul a g er l e s m èr e s d e f a mill e e xtr ê m e m e nt s olli cit é e s p ar l e s s oi n s e xt éri e ur s à a p p ort er à l e ur e nf a nt 
e n sit u ati o n d e h a n di c a p. C o n cili er c e s s olli cit ati o n s et l a g e sti o n d u r e st e d e l a f a mill e s’ a v èr e s o u v e nt c o m pli q u é. U n e pri s e e n 
c h ar g e d’ u n a c c o m p a g n e m e nt p ar u n e ti er c e p er s o n n e, 1 f oi s p ar s e m ai n e, offr e u n v érit a bl e m o m e nt d e r é pit a u x m èr e s et pl u s 
g é n ér al e m e nt a u x ai d a nt s. 
C e s er vi c e a é v ol u é a v e c l a s o ci ét é. A uj o ur d' h ui il e st d' u n e gr a n d e ai d e p o ur l e s f a mill e s d o nt l e s 2 p ar e nt s tr a v aill e nt et p o ur l e s 
f a mill e s m o n o p ar e nt al e s. L e( s) p ar e nt( s) n e p e u v( e n)t q u e r ar e m e nt s e li b ér er p o ur t o ut e s l e s s é a n c e s d e s oi n d o nt a b e s oi n l e ur 
e nf a nt h a n di c a p é.  
C e s er vi c e s’ a dr e s s e a u s si à d e s a d ult e s. D e s b é n é v ol e s l e s a c c o m p a g n e nt d a n s d e s s orti e s. C e q ui l e ur p er m et d e r e st er 
c o n n e ct é a u r e st e d e l a s o ci ét é, d e s ortir d e l e ur s f o y er s, d' all er a u ci n é m a... et d e g ar d er u n e c ert ai n e a ut o n o mi e. 
L e s p er s o n n e s a c c o m p a g n é e s et l e ur s p ar e nt s n o u s t é m oi g n e nt tr è s r é g uli èr e m e nt d e l a s ati sf a cti o n q u’il s o nt à p o u v oir 
b é n éfi ci er d e c e s er vi c e.  
L e s b é n é v ol e s d é c o u vr e nt u n m o n d e q u'il s n e c o n n ai s s e nt p a s et d é dr a m ati s e nt l e h a n di c a p.  
U n v érit a bl e li e n s e cr é e e ntr e l a p er s o n n e a c c o m p a g n é e, l e b é n é v ol e et l a f a mill e. 
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 D E S C RI P TI O N D E L’ A C TI O N

 Or g a ni s ati o n d e l’ a cti o n et d ér o ul e m e nt
( Pr é cis e z l es gr a n d es ét a p es o u p h as es d u pr oj et et pl a n ni n g d e r é alis ati o n)
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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 P u bli c ci bl e d e l’ a cti o n
( D é cri v e z l e n o m br e d e p er s o n n es c o n c er n é e s, l e urs s p é cifi cit és et l’i m pli c ati o n d es

a cti o n s ) 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 I m pli c ati o n d e s f a mill e s
( D é cri v e z c o m m e nt l es f a mill e s o nt p u êtr e m o bilis é e s o u t o u c h é es p ar l’ a cti o n)
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 A ct e ur s i m pli q u é s d a n s l a c o n c e pti o n o u l a r é ali s ati o n d e l’ a cti o n ?
( C es a ct e urs p e u v e nt êtr e d es str u ct ur es p art e n air e s o u l e s p arti es pr e n a nt es d e
l’ a cti o n …)
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 M o y e n s  et n at ur e d e s fi n a n c e m e nt s  all o u é s  à l’ a cti o n
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 A utr e s p oi n t s q u e v o u s s o u h ait eri e z e x p os er :

 

 

 

 

U n e f a mill e o u u n ét a bli s s e m e nt c o nt a ct e l e s P a pill o n s bl a n c s d e P ari s et 
e x p o s e s o n b e s oi n. 
L' a s s o ci ati o n r e c h er c h e u n b é n é v ol e a y a nt u n pr ofil q ui c orr e s p o n d à c e b e s oi n. 
U n e r e n c o ntr e tri p artit e e st or g a ni s é e e ntr e l' a s s o ci ati o n, l e b é n é v ol e et l a 
f a mill e, e n pr é s e n c e d e l a p er s o n n e h a n di c a p é e. 
L or s d e c ett e r e n c o ntr e t o u s l e s él é m e nt s s o nt é v o q u é s et l e b é n é v ol e p e ut 
c o m m e n c er à f air e c o n n ai s s a n c e a v e c l a p er s o n n e q u'il v a a c c o m p a g n er. 
A l a s uit e d e c ett e r é u ni o n l a f a mill e et l e b é n é v ol e g èr e nt l e ur r el ati o n e n 
a ut o n o mi e. 
L e s P a pill o n s bl a n c s d e P ari s s o nt l à p o ur i nt er v e nir si l' u n e d e s 2 p arti e s e n 
r e s s e nt l e b e s oi n. 
L or s q u e l' a c c o m p a g n e m e nt s e c o n cr éti s e, l a f a mill e d oit d e v e nir a d h ér e nt e si 
ell e n e l' e st p a s d éj à.

A ct u ell e m e nt n o u s g ér o n s 4 0 a c c o m p a g n e m e nt s d e p er s o n n e s e n sit u ati o n d e h a n di c a p m e nt al, 2 à 3 h u n e f oi s p ar s e m ai n e o u t o ut e s l e s 2 s e m ai n e s

L e s f a mill e s s o nt i nf or m é e s d e c e s er vi c e q u a n d ell e s a d h èr e nt à l' a s s o ci ati o n o u vi a d e s c o m m u ni c ati o n s e xt er n e s o u d u b o u c h e à or eill e.

1 s al ari é d e l' a s s o ci ati o n + 1 m é c é n at d e c o m p ét e n c e s + d e s pl at ef or m e s d e b é n é v ol at + d e s b é n é v ol e s 

U n s al ari é d e s P a pill o n s bl a n c s d e P ari s. 
D e s b é n é v ol e s.
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3.  É V A L U A TI O N  
 

 
  BI L A N D E L’ A C TI O N  

 
   P oi nt s p o sitif s et i m p a ct s  d e l’ a cti o n  :  
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 
 
   P oi nt s n é g atif s o u diffi c ult é s r e n c o ntr é e s  : 
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 
 

  P e n s ez -v o u s q u e v otr e  a cti o n  s oit r e pr o d u cti bl e p ar u n e a utr e a s s o ci ati o n  ?  
 

  O ui    N o n    
 
 P o ur q u oi  ?  
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

 
 

  E n q u oi esti m ez -v o us q u e c ett e e x p éri e n c e e st r é u s si e et m érit e d’ êtr e 
v al ori s é e  ?   

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 
 
  

D A T E LI MI T E D E D É P Ô T  : 1 2 s e pt e m br e  2 0 2 3  
 

u d af 7 5 @ u d af 7 5.fr   
2 8 pl a c e S ai nt -G e or g e s –  7 5 0 0 9 P ari s  

 
 

 

 

 

 

D e p ui s l a mi s e e n pl a c e d e c e s er vi c e : 
-- d e n o m br e u s e s f a mill e s o nt p u êtr e ai d é e s et tr o u v er d u r é pit 
-- d e s p er s o n n e s e n sit u ati o n d e h a n di c a p m e nt al o nt g a g n é e n a ut o n o mi e 
-- C e s p er s o n n e s o nt a u s si p u pr ofit er d e pl u s d e s orti e s et s' o u vrir s ur d e s p er s o n n e s étr a n g èr e s à l e ur c er cl e h a bit u el 
-- D e s b é n é v ol e s o nt d é c o u v ert l e m o n d e d u h a n di c a p et o nt p u s' o u vrir à l a diff ér e n c e

Il n' e st p a s t o uj o ur s si m pl e d e tr o u v er d e s b é n é v ol e s q ui s' e n g a g e nt s ur u n e 
d ur é e d e pl u s d e q u el q u e s m oi s. Il f a ut d o n c e n r e c h er c h er r é g uli èr e m e nt.

C e s er vi c e e st d é cli n a bl e a u pr è s d e n o m br e u x p u bli c s : a c c o m p a g n e m e nt s 
d' e nf a nt s, d e p er s o n n e s â g é e s, d e p er s o n n e s a v e c p ert e d' a ut o n o mi e 
p o n ct u ell e o u p er m a n e nt e, d' étr a n g er s d a n s l e ur s d é m ar c h e s...

-- T o ut g ai n e n a ut o n o mi e d' u n e p er s o n n e e st u n e vi ct oir e 
-- T o ut m o m e nt d e r é pit p er m et a u x ai d a nt s d e r e pr e n dr e l e ur s o uffl e 
-- C e s m o m e nt s d e r é pit a m éli or e nt l a r el ati o n d e l' ai d a nt a v e c s o n pr o c h e h a n di c a p é 
-- L a f a mill e s e s e nt s o ut e n u e p ar l a s o ci ét é ci vil e. 

✔ ✔
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	Fonction: Coordinatrice des activités
	Communication: Off
	Mobilisation des adhérents: Off
	Service proposé aux familles: On
	Points négatifs ou difficultés rencontrées: Il n'est pas toujours simple de trouver des bénévoles qui s'engagent sur une durée de plus de quelques mois. Il faut donc en rechercher régulièrement.
	Pourquoi: Ce service est déclinable auprès de nombreux publics : accompagnements d'enfants, de personnes âgées, de personnes avec perte d'autonomie ponctuelle ou permanente, d'étrangers dans leurs démarches...
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	Nom du Président de l'association: Marie José FORISSIER
	Courriel 2: mj.forissier@papillonsblancsdeparis.fr
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	Activités principales de l'association: Les Papillons blancs de Paris accompagnent les personnes en situation de handicap mental/cognitif et leurs familles sur le territoire parisien.L'association propose principalement :--une écoute individuelle des familles pour une aide à la réflexion sur le parcours de vie de leur proche handicapé, à la constitution de dossiers, à la résolution de situations complexes...-- 20 ateliers de loisirs à destination des personnes en situation de handicap mental/cognitif : chant, échecs, informatique, cuisine, danse, photos...-- un accompagnement dans les trajets et des sortiesL'association est organisée autour de 3 salariés, 150 bénévoles et 2 mécénats de compétences.
	Titre de l'action: Le SMAC : Le Service Mobile d'ACcompagnement 
	Date et période de mise en oeuvre: Tout au long de l'année. 
	Etapes du projet et planning de réalisation: Une famille ou un établissement contacte les Papillons blancs de Paris et expose son besoin.L'association recherche un bénévole ayant un profil qui correspond à ce besoin.Une rencontre tripartite est organisée entre l'association, le bénévole et la famille, en présence de la personne handicapée.Lors de cette rencontre tous les éléments sont évoqués et le bénévole peut commencer à faire connaissance avec la personne qu'il va accompagner.A la suite de cette réunion la famille et le bénévole gèrent leur relation en autonomie.Les Papillons blancs de Paris sont là pour intervenir si l'une des 2 parties en ressent le besoin.Lorsque l'accompagnement se concrétise, la famille doit devenir adhérente si elle ne l'est pas déjà.
	Public cible de l'action: Actuellement nous gérons 40 accompagnements de personnes en situation de handicap mental, 2 à 3h une fois par semaine ou toutes les 2 semaines
	Implication des familles: Les familles sont informées de ce service quand elles adhèrent à l'association ou via des communications externes ou du bouche à oreille.
	Acteurs et actrices: 1 salarié de l'association + 1 mécénat de compétences + des plateformes de bénévolat + des bénévoles 
	Moyens et nature des financements alloués à laction: Un salarié des Papillons blancs de Paris.Des bénévoles.
	Remarques: 
	Points positifs et impacts de l'action: Depuis la mise en place de ce service :-- de nombreuses familles ont pu être aidées et trouver du répit-- des personnes en situation de handicap mental ont gagné en autonomie-- Ces personnes ont aussi pu profiter de plus de sorties et s'ouvrir sur des personnes étrangères à leur cercle habituel-- Des bénévoles ont découvert le monde du handicap et ont pu s'ouvrir à la différence
	Valorisation de l'action: --Tout gain en autonomie d'une personne est une victoire--Tout moment de répit permet aux aidants de reprendre leur souffle-- Ces moments de répit améliorent la relation de l'aidant avec son proche handicapé-- La famille se sent soutenue par la société civile. 
	Groupe1: Choix1
	Contenu et objectifs de l'action: Le Service Mobile d’ACcompagnement (SMAC) met en lien des accompagnateurs bénévoles et des familles pour des besoins réguliers en déplacements ou en sorties (Paris intra-muros), en relais des aidants familiaux.Un parent de personne en situation de handicap mental/cognitif, c’est quelqu’un qui parfois ne peut pas assurer tous les déplacements de cette dernière et qui est bien soulagé de trouver un substitut de temps à autre.Un accompagnateur « SMACteur» ou « SMACtrice », c’est quelqu’un qui donne un peu de son temps pour emmener une personne en situation de handicap mental soit à un rendez-vous paramédical (orthophoniste, kiné,…) soit pour faire une sortie (cinéma, piscine, balades…).Les objectifs principaux :-- Apporter du répit aux proches aidants.-- Permettre à la personne handicapée d'avoir accès à plus d'activités. Et lorsque cela est possible la rendre plus autonome en lui apprenant peu à peu le trajet. Ce dispositif permet aussi à la personne en situation de handicap de faire de nouvelles rencontres, de s'ouvrir sur le monde, faire de nouveaux apprentissages, prendre confiance en elle...
	Contenu et historique de l'action: Ce service est proposé depuis de nombreuses années par l'association. Il s'est structuré à partir de 2008.Il a été mis en place pour soulager les mères de famille extrêmement sollicitées par les soins extérieurs à apporter à leur enfant en situation de handicap. Concilier ces sollicitations et la gestion du reste de la famille s’avère souvent compliqué. Une prise en charge d’un accompagnement par une tierce personne,1 fois par semaine, offre un véritable moment de répit aux mères et plus généralement aux aidants.Ce service a évolué avec la société. Aujourd'hui il est d'une grande aide pour les familles dont les 2 parents travaillent et pour les familles monoparentales. Le(s) parent(s) ne peuv(en)t que rarement se libérer pour toutes les séances de soin dont a besoin leur enfant handicapé. Ce service s’adresse aussi à des adultes. Des bénévoles les accompagnent dans des sorties. Ce qui leur permet de rester connecté au reste de la société, de sortir de leurs foyers, d'aller au cinéma... et de garder une certaine autonomie.Les personnes accompagnées et leurs parents nous témoignent très régulièrement de la satisfaction qu’ils ont à pouvoir bénéficier de ce service. Les bénévoles découvrent un monde qu'ils ne connaissent pas et dédramatisent le handicap. Un véritable lien se crée entre la personne accompagnée, le bénévole et la famille.


