
  
 
 

 
 

1.​IDENTIFICATION  
 

❖ ​ IDENTITÉ DE L’ASSOCIATION 
 

​ ■ ​Nom de l’association : MAKE MOTHERS MATTER ​  
 
​ ​ Adresse du siège social : 12 rue du Bouquet de Longchamps 75016 PARIS 
​ ​ Tel : 06 11 29 47 14 
​ ​ Courriel : marie-liesse@makemothersmatter.org​ ​ 
​ ​ Site internet : makemothersmatter.org​  
 

❖ ​ RESPONSABLE DE L’ASSOCIATION ET DE L’ACTION PRÉSENTÉE 
 

​ ■ ​Nom du Président de l’association :  
​ ​ Anne Claire de Liedekerke 
​ ​ Courriel : presidente@makemothersmatter.org​  
 
​ ■​ Nom de la personne en charge du dossier présenté (si autre) : 
​      Jocelyne Le Pivain et Sibylle d’Harcourt 
​ ​ Fonction : Responsables Dîners 
​ ​ Tel : 06 67 50 93 48 
​ ​ Courriel : sdharcourt@gmail.com 
 

❖ ​ PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION 
 

 ■ Précisez brièvement les activités principales de l’association, le public 
concerné, le territoire d’intervention et les moyens humains et financiers dont 
dispose l’association :  

​ ​
​ Notre mission est de défendre, faire reconnaître et soutenir les mères, afin qu’elles  
​ puissent être pleinement actrices de changement pour un monde meilleur. 
​ Nous prenons la mesure au niveau local et agissons au niveau global pour initier 
​ des politiques en faveur des mères et des familles. 
​ Nous agissons pour 

●​ Renforcer la capacité des mères à comprendre et à exercer librement leurs droits 
et leurs responsabilités 

●​ Exiger le respect, l’autonomie et la dignité pour toutes les mères dans leur 
diversité 

●​ Affirmer le rôle essentiel d’une mère pour l’éducation et le développement de son 
enfant 

●​ Tenir compte de la maternité pour parvenir à l’égalité des genres 
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●​ Combattre l’ostracisme et la discrimination 
●​ Améliorer la santé maternelle et infantile 
●​ Réduire les difficultés liées au travail familial non-rémunéré 
●​ Promouvoir une répartition plus équilibrée des tâches familiales entre la mère, le 

père et la société 
●​ Impulser un meilleur équilibre travail – vie familiale 
●​ Valoriser le rôle des mères pour la paix et la sécurité. 

 
Nous adhérons à la Déclaration universelle des droits de l’homme. 

 

2.​PRÉSENTATION DE L’ACTION  

 

❖​ TITRE DE L’ACTION 

Réalisation d’un Kit Dîners d’échange selon le modèle développé en interne par ​
Make Mothers Matter​  
​  

❖​ CATÉGORIE DU PRIX 
 

X□ Communication 
X□ Mobilisation des adhérents 
X□ Service proposé aux familles 
 
Nous proposons notre Kit Dîners d’échange pour concourir dans les trois catégories: 
 
Communication : Ce kit est un outil de communication pour MMM car il pourra être 
envoyé directement aux contacts que nous savons intéressés. Il sera inséré dans 
notre site MMM. C'est une proposition ouverte au-delà de l'association elle-même, 
bonne image dynamique, lien avec des partenaires, apport éventuel de nouveaux 
adhérents...Il pourra également être un bon outil de communication pour les 
partenaires qui l'emploieront. 
 
Mobilisation des adhérents : Ce kit vise à être une nouvelle proposition sur la 
parentalité ou le vivre ensemble et permettra aux adhérents de voir le dynamisme 
de leur association et leur donnera envie de s'impliquer pour reproduire l'action... 
 
Service aux familles : Ce kit est prêt à être utilisé, c'est un outil très concret: intérêt 
pour les mères, la société, gratuité de l'outil (on dépasse les arguments financiers 
pour s'intéresser au mieux-être des mères, à la mixité sociale et à la paix). C'est une 
proposition simple et conviviale, sur des thèmes d'actualité touchant la vie des 
jeunes et des familles, valorisation des participants, échanges de trucs et astuces 
facilement duplicables chez soi... voire même reprise de contact des familles avec le 
milieu associatif ou l'action sociale municipale et poursuite du lien.  
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❖​ DATE/PÉRIODE DE MISE EN ŒUVRE 

 
Septembre 2024 avec mise en œuvre sur le terrain dès septembre 2025 à 
l’attention des associations, écoles, municipalités, groupe de mères.  
 

❖​ RÉSUMÉ RAPIDE DE L’ACTION 
 

En quelques mots, décrivez le contenu et les objectifs de votre action :  
 
Dans la continuité d’un dîner organisé par MMM en septembre 2024 à la mairie de 
Versailles sur le thème : De l’urgence de transmettre une culture de paix !,  
Nous avons souhaité produire un outil facilement duplicable permettant 
l’organisation de dîners d’échange pouvant être organisés par quartier, ville, au sein 
d’une association, école….  
 
5 thèmes sont proposés avec tous les outils de mise en œuvre et d’animation :  
 
1 -  Dans la morosité ambiante comment protéger ma famille  
2 -  Maman d’ici, maman d’ailleurs, partageons nos richesses 
3 -  Enfants accros, parents à cran : quelle place pour les écrans ? 
4 -  Femme et mère, mère et femme, harmonie ou rivalité ? 
5 -  Entre bienveillance et fermeté, comment exercer son autorité parentale ?  
 

❖​ ÉLÉMENTS DE CONTEXTE 

 
​ ■​ Contexte et historique de l’action 
 

MMM  a développé depuis de nombreuses années des capacités et des propositions 
spécifiques pour la création d’ateliers et de dîners d’échange à l’attention des 
familles sur des sujets de société et de parentalité ; ces actions ont toujours eu lieu 
soit à l’initiative unique de MMM soit en partenariat avec de écoles, associations, 
municipalités. Les retours de nos partenaires et des participants aux ateliers et 
dîners ont toujours été très positifs, nous confortant dans l’idée d’étendre et 
multiplier ces propositions en dehors de notre association.  
 
Afin de permettre au plus grand nombre de s’approprier ces savoir-faire et de 
proposer dans leur environnement des dîners échanges ciblés, MMM a mis en forme 
un outil facilement utilisable dans des cadres différents, réunissant les conseils de 
mises en œuvre, les outils d’animation et le déroulé précis de 5 thématiques 
choisies. Cet outil très complet est mis à disposition gracieusement. L’idée est de 
favoriser la parentalité et le bien-vivre ensemble en complément d’autres 
propositions. Les thèmes détaillés ont été choisis sur la base d’un constat des 
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préoccupations sociétales et des remontées des familles ayant participé à nos 
ateliers et/ou dîners d’échange. Notre proposition tient également compte des 
remontées des associations et des municipalités avec lesquelles nous avons déjà mis 
en œuvre de tels événements.  
 

❖​ DESCRIPTION DE L’ACTION 

 

​ ■ ​Organisation de l’action et déroulement  
​ Notre kit dîners d’échange est mis à disposition gratuitement à l’attention de ​
​ tous ceux qui aimeraient proposer dans leur environnement des rencontres ​
​ visant à la paix sociale et à l’aide à la parentalité. Les modes de mise en ​
​ œuvre sont détaillés dans le kit l’idée étant de rendre chaque utilisateur ​
​ autonome pour la réalisation de ces événements en utilisant les thèmes ​
​ directement détaillés ou en s’inspirant de la méthode pour en proposer ​
​ d’autres. 
 
​ ■ Public cible de l’action (Décrivez le nombre de personnes concernées, ​
​ leurs spécificités et l’implication des actions) 
​ Ce kit est un outil nouveau proposé sur la base de nos expériences passées ​
​ en partenariat avec des associations, maisons de quartier, écoles, ​
​ municipalités… à l’attention des familles, associations, professionnels de ​
​ l’enfance et de la famille.  
 
​ ■ Implication des familles  

​ Les familles, et plus particulièrement les mères, ont toujours été mobilisées ​
​ par notre propre réseau et par les partenaires travaillant avec nous à la ​
​ réalisation des dîners.  

 
​ ■ ​Acteurs impliqués dans la conception ou la réalisation de l’action? 
​ Bénévoles et professionnels du monde associatif, élus et personnels municipaux, 
​ professionnels de l’enfance et de la famille, psychothérapeutes, directeurs ​
​ d’écoles, associations de parents  
 
​ ■ ​Moyens et nature des financements alloués à l’action  

       ​ Notre proposition est mise gratuitement à disposition mais un budget est à ​
​ prévoir par l’utilisateur pour la mise en œuvre logistique sachant que le matériel 
​ nécessaire est souvent disponible chez le partenaire.  

 

❖​ Autres points que vous souhaiteriez exposer : 

Notre Kit Dîners d’échange est accessible via le site internet 
https://kitdiners.fr/ 
On y trouve les déroulés types, des liens vidéo d'introduction des thèmes 
(dans les annexes), des fiches outils pour l'animation et des fiches pratiques 
pour la mise en place. 
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3.​ÉVALUATION  
 

 

❖​ BILAN DE L’ACTION 

 

❖​ Notre Kit de dîners d’échanges est tout nouveau et nous ne pouvons pas encore 

évaluer son « succès » mais il est né du constat fait au fil des ans à travers nos propres 
dîners et ateliers. Le ludique et le convivial est allié à l’utile, la méthode d’animation 
laisse la place à chacun pour s’exprimer dans le non jugement et sans contrainte 
aucune,... les participants en redemandent. Nous avons particulièrement apprécié ces 
propositions passées, ainsi que nos partenaires nous l’ont confirmé, comme étant un 
outil important de mixité sociale.  
​  
■​ Points positifs et impacts de l’action :  
Redonner confiance aux parents dans leur capacité à éduquer leurs enfants et à être 
au fait de l’évolution sociétale. Richesse de la mixité sociale. Liberté d’expression 
appréciée de tous ; Intérêt des parents pour les actions similaires à suivre 
 
■​ Points négatifs ou difficultés rencontrées :  
Pour les dîners en grand nombre, 100 participants ou plus, la logistique de 
préparation est importante en temps et en énergie aussi bien qu’en matériel. Le 
budget doit être bien anticipé et suivi. Mais le résultat a toujours montré que cela en 
valait vraiment la peine. On note aussi des difficultés de mobilité pour des mamans en 
grande difficulté sociale ou physique et il faut prévoir une prise en charge ou des 
propositions adaptées.  
 

❖​ Pensez-vous que votre action soit reproductible par une autre association ?  
 

​ ​ Oui​ □x​ Non​ □ 
​ Pourquoi ? Le kit de dîners d’échange est conçu pour une utilisation facile par 
​ d’autres associations avec les outils nécessaires pour l’adapter si besoin  

 

❖​ En quoi estimez-vous que cette expérience est réussie et mérite d’être  

​ valorisée ? 
  
​ Nous nous basons sur notre expérience d’une vingtaine d’années  dans ce genre 
​ de propositions pour savoir que les participants repartent enrichis de ce qu’ils 
​ ont entendu et confortés dans leur rôle par la valorisation de leurs expériences 
​ concrètes parfois occultées dans la vie quotidienne. 
​  

DATE LIMITE DE DÉPÔT : vendredi 16 septembre 2025 
28 place Saint-Georges – 75009 Paris 
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